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Το Ελληνο-Αμερικανικό Εμπορικό Επιμελητήριο διοργανώνει το 13ο Eτήσιο Συνέδριο Εταιρικής Κοινωνικής 
Ευθύνης με θέμα «ΑΛΛΑΓΗ ΝΟΟΤΡΟΠΙΑΣ ΣΤΑ ΔΙΟΚΗΤΙΚΑ ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ: ΕΝΔΥΝΑΜΩΣΗ ΤΗΣ ΚΟΥΛΤΟΥΡΑΣ ΤΗΣ 
ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑΣ», στις 26 Οκτωβρίου 2015 στο ξενοδοχείο Athens Ledra.

Στόχος του συνεδρίου είναι επιχειρήσεις και φορείς που εκπροσωπούν τόσο την επιχειρηματική κοινότητα όσο και την 
ευρύτερη κοινωνία, να ενημερωθούν αφενός για τις πρόσφατες εξελίξεις στον τομέα της ΕΚΕ και της βιώσιμης ανάπτυξης 
και αφετέρου να αναγνωρίσουν τα οφέλη από την υιοθέτηση ενός νέου επιχειρηματικού μοντέλου το οποίο θα βασίζεται 
στις αρχές της υπεύθυνης, βιώσιμης και υγιούς επιχειρηματικότητας. Μέσα από την ανταλλαγή γνώσης, εμπειρίας και 
καλών πρακτικών το συνέδριο έχει αναδειχθεί σε κορυφαίο φόρουμ για την Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη. 

Το 13ο ετήσιο συνέδριο ΕΚΕ αγγίζει την «καρδιά» της Εταιρικής Υπευθυνότητας: την εταιρική κουλτούρα. Η νοοτροπία, 
οι αξίες καθώς και τα εργαλεία που κάθε επιχείρηση διαθέτει καθορίζουν την πορεία της και τη διάθεσή της να αλλάξει 
προκειμένου να αναπτυχθεί. Ειδικότερα οι θεματικές του συνεδρίου περιλαμβάνουν ● Οι Βέλτιστες Πρακτικές ξεκινούν 
από τα Διοικητικά Συμβούλια των εταιριών: Πως χτίζεται η κουλτούρα εταιρικής βιωσιμότητας ● Προς μία νέα έννοια της 
Αξίας ● Integrated Reporting: Τι σημαίνει για την εταιρία μου

Συνεχίζοντας την επιτυχημένη πρωτοβουλία CSR Marketplace, και φέτος εταιρίες θα παρουσιάσουν τις εφαρμο-
γές των καλών πρακτικών τους, ενισχύοντας έτσι την αλληλεπίδραση και το διάλογο μεταξύ των συνέδρων.

Το συνέδριο σας τοποθετεί στο κέντρο της συζήτησης και σας παρέχει τις πληροφορίες ώστε η βιωσιμότητα να απο-
τελέσει αξία και μοχλό ανάπτυξης, τόσο για τους απλούς ανθρώπους, όσο και για τις επιχειρήσεις και τη χώρα μας.

Α κ ο λ ο υ θ ή σ τ ε  μ α ς !  Χ τ ί σ τ ε  μ ι α  κ α λ ύ τ ε ρ η  ε π ι χ ε ί ρ η σ η .  Χ τ ί σ τ ε  μ ι α  κ α λ ύ τ ε ρ η  Ε λ λ ά δ α .
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09:30	 Ε Γ Γ ΡΑ Φ Η

10:00 – 10:30	 Ε Ν Α Ρ Ξ Η 

	 Ηλίας Σπυρτούνιας, Γενικός Διευθυντής, Ελληνο-Αμερικανικό Εμπορικό Επιμελητήριο 

	 Χ Α Ι Ρ Ε Τ Ι Σ Μ Ο Σ

	 Σίμος Αναστασόπουλος, Πρόεδρος, Ελληνο-Αμερικανικό Εμπορικό Επιμελητήριο

	 Γιώργος Σταθάκης, Υπουργός, Υπουργείο Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού*

	 Μαρία Αλεξίου, Πρόεδρος, Ελληνικό Δίκτυο για την Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη

10:30 – 11:00     ❯	 IMPACT THINKING:  
	 A NEW MINDSET FOR MANAGING SUSTAINABILITY AND CSR

	 Dr. André Martinuzzi, Head, Institute for Managing Sustainability

11:00 – 12:00     ❯	 Η ΑΓΟΡΑ ΤΗΣ ΕΚΕ — ΚΑΛΥΤΕΡΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ, ΔΙΑΛΟΓΟΣ, ΔΙΚΤΥΩΣΗ

12:00 – 12:45     ❯	 ΟΙ ΒΕΛΤΙΣΤΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ  ΞΕΚΙΝΟΥΝ ΑΠΟ ΤΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΙΩΝ: 	
	 ΠΩΣ ΧΤΙΖΕΤΑΙ Η ΚΟΥΛΤΟΥΡΑ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑΣ

Τα Διοικητικά Συμβούλια είναι αναγκαίο να ενστερνίζονται την άποψη ότι η εταιρική βιωσιμότητα δεν 
αποτελεί μόνο καλή εταιρική πρακτική αλλά ένα αναπόσπαστο στοιχείο της συνολικής στρατηγικής 
για την ενίσχυση της φήμης του οργανισμού, την ανταγωνιστικότητα, το ηθικό των εργαζομένων και 
την προσέλκυση κεφαλαίων. Αυτή η ενότητα πραγματεύεται την ανάγκη διαμόρφωσης της κατάλλη-
λης νοοτροπίας στους επιχειρηματίες, για την καθιέρωση βέλτιστων πρακτικών, τη δημιουργία νέων 
αγορών καθώς και τη βελτίωση της κοινωνίας. Τα προοδευτικά Διοικητικά Συμβούλια αντιλαμβάνο-
νται τη σημασία αυτών των αξιών για τη διαμόρφωση ενός βιώσιμου μέλλοντος.

	 Βασίλης Ραμπάτ, Διευθύνων Σύμβουλος, Xerox Hellas

	 Πολυδεύκης Λουκόπουλος, Αντιπρόεδρος, Philips Hellas  & Γενικός Διευθυντής, Philips Lighting 	
	 Ελλάδα–Κύπρος

	 Δέσποινα Πάσσαρη, Company Communications Leader, Procter & Gamble South East Europe & 	
	 Central Europe

	 Συντονιστής: Γιάγκος Χαραλάμπους, Αντιπρόεδρος Δ.Σ., UHY  Άξων Ορκωτοί Ελεγκτές

12:45 – 13:30     ❯	 ΠΡΟΣ ΜΙΑ ΝΕΑ ΕΝΝΟΙΑ ΤΗΣ ΑΞΙΑΣ

Τα όρια μεταξύ της εταιρικής βιωσιμότητας και των καθημερινών επιχειρηματικών αποφάσεων όλο 
και αλληλοκαλύπτονται. Αναγνωρίζεται συνεχώς ότι η δημιουργία αξίας δεν επιτυγχάνεται αποκλει-
στικά από την εστίαση στο χρηματοοικονομικό κεφάλαιο, αλλά από μια πιο ολιστική προσέγγιση όσον 
αφορά την ίδια την έννοια του τι αποτελεί αξία. Προκειμένου οι οργανισμοί να ευδοκιμήσουν και να 
αναπτυχθούν καλούνται να διαχειριστούν με ενεργό τρόπο και να εξισορροπήσουν μια σειρά από 
πόρους, από τους ανθρώπους και το φυσικό κεφάλαιο μέχρι την αξία της φήμης τους και της έρευνας 
και ανάπτυξης.

	 Alastair MacGregor, Chief Operating Officer, Trucost

	 Πάνος Παπάζογλου, Διευθύνων Σύμβουλος, ΕΥ Ελλάδας

Π Ρ Ο Γ Ρ Α Μ Μ Α  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ Ι Ο Υ
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	 Σίσσυ Ηλιοπούλου, Group External Communications Manager, Coca-Cola Hellenic Bottling 		
	 Company

	 Συντονιστής: Σάνδρα Κοέν, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια Λογιστικής, Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης 	
	 Επιχειρήσεων, Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών

13:30 – 14:15     ❯	 integrated reporting: ΤΙ ΣΗΜΑIΝΕΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΙΑ ΜΟΥ

Το Integrated Reporting (ενιαίος απολογισμός) είναι πολλά περισσότερα από μία διαδικασία βελ-
τίωσης του ετήσιων εταιρικών απολογισμών. Αποτελεί ένα ισχυρό εργαλείο επικοινωνίας το οποίο 
μπορεί να χρησιμοποιηθεί πολύ αποτελεσματικά  στην ευθυγράμμιση των επιδόσεων με τους στρα-
τηγικούς στόχους ανάπτυξης του οργανισμού. Επιπλέον το Integrated Reporting δίνει τη δυνατότητα 
στους επενδυτές και στους κοινωνικούς εταίρους να αξιολογήσουν τα επιχειρηματικά αποτελέσματα 
των εταιριών, όχι μόνο από την πλευρά του κέρδους αλλά και ως προς τα οφέλη που αποδίδουν στη 
κοινωνία και σε όλο τον πλανήτη. Εκπρόσωποι των θεσμών και των επιχειρηματιών θα αναδείξουν τη 
σημασία  και τα οφέλη του Integrated Reporting στην  προώθηση μιας συνεχούς αλλαγής στην πορεία 
για τη βιώσιμη ανάπτυξη.

	 Ernst Ligteringen, Strategy Advisor, Consultant and former Chief Executive, Global Reporting Initiative

	 Βασίλης Καζάς, Διευθύνων Σύμβουλος, Grant Thornton

	 Ζωούλλης Μηνά, Διευθύνων Σύμβουλος & Πρόεδρος Δ.Σ., Αθηναϊκή Ζυθοποιία

	 Συντονιστής: Λάμπρος Ρόδης, Δημοσιογράφος, Ναυτεμπορική

14:15	 Δ Ε Ξ Ι Ω Σ Η

Π Ρ Ο Γ Ρ Α Μ Μ Α  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ Ι Ο Υ
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Phone: +30 210 699 3559, Fax: +30 210 698 5686, www.amcham.gr 

BRANCH OFFICE : 47 Vas. Irakleiou Str. GR 546-23, Thessaloniki, Greece

Phone: +30 2310 286-453, Fax: +30 2310 225 162

Member of the US Chamber of Commerce ∙ Member of the European Council of American Chambers of Commerce

American-Hellenic Chamber of Commerce

* 
Α

να
μ

έν
ετ

αι
 Ε

π
ιβ

εβ
αί

ω
ση

http://www.amcham.gr


εντυπο συμμετοχής
Για τη συμμετοχή σας στο 13Ο Ετήσιο Συνέδριο ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ, παρακαλούμε να συμπληρώσετε τα 
στοιχεία σας στο έντυπο αυτό και να το αποστείλετε στο Ελληνο-Αμερικανικό Εμπορικό Επιμελητήριο (fax: 210 6985686 
ή e-mail: a.boyatzis@amcham.gr), μέχρι και την Τρίτη 20 Οκτωβρίου 2015. Η κράτηση για την εκδήλωση ισχύει 
με τη συμπλήρωση και την αποστολή αυτής της φόρμας. Ακύρωση αυτής γίνεται δεκτή μόνον γραπτώς έως 22 
Οκτωβρίου 2015 (fax: 210 698 5686 ή e-mail: a.boyatzis@amcham.gr).

u 100€ συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. (Μέλη του Ελληνο-Αμερικανικού Εμπορικού Επιμελητηρίου)

u 130€ συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. (Μη Μέλη του Ελληνο-Αμερικανικού Εμπορικού Επιμελητηρίου)

Η πληρωμή της συμμετοχής πρέπει να έχει πραγματοποιηθεί πριν την διεξαγωγή της εκδήλωσης.

Παρακαλούμε συμπληρώστε το παρακάτω πεδίο με αγγλικά κεφαλαία γράμματα

NAME _________________________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________ ______________________

TITLE  _________________________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________ ______________________

COMPANY _________________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________

ADDRESS  _________________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________

CITY_________________________________________________________________________________ ___________________________  POST CODE _________________________________________________________

TELEPHONE ___________________________________________  FAX _________________________________________   E-MAIL ________________________________________________________________

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΙΜΟΛΟΓΗΣΗΣ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΤΑΙΡΙΑΣ _________________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ _________________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ /ΤΑΧ.ΚΩΔΙΚΑΣ __________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________ 

Α.Φ.Μ. _________________________________________________________ Δ.Ο.Υ. ________________________ _________________________________________________________________________________________

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ ________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________

ΤΡΟΠΟΙ ΠΛΗΡΩΜΗΣ
u  Με επιταγή σε διαταγή ΕΛΛΗΝΟ-ΑΜΕΡΙΚΑΝΙΚΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ή με μετρητά στο γραφείο μας

u  Με κατάθεση στην Alpha Bank,  Αριθμός Λογαριασμού: 206 00 232 0000 243
	 IBAN GR 58 0140 2060 2060 0232 0000 243. Δικαιούχος: ΕΛΛΗΝΟ-ΑΜΕΡΙΚΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ

Προσοχή: Το αποδεικτικό κατάθεσης να αποσταλεί με e-mail: m.lardikou@amcham.gr ή fax: 210 698 5686 στο Επιμελητήριο 
αφού αναγραφεί στη θέση κατάθεσης η επωνυμία της εταιρίας ή το ονοματεπώνυμο του καταθέτη.

u  Με χρέωση πιστωτικής κάρτας (American Express, VISA, MasterCard)

u  AMEX	 u  VISA            u  MASTER CARD

Ονοματεπώνυμο κατόχου __________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________

Αριθμός Πιστωτικής Κάρτας   
			 

Ημερομηνία Λήξης					        CVV Number 					   
	

Ημερομηνία __________________________ __________________________________ Υπογραφή __________________________ ___________________________________________________________________

Πληροφορίες: κα. Άντζελα Μπογιατζή | Τηλ. 210 699 3559 (εσωτ. 21) | a.boyatzis@amcham.gr | www.amcham.gr
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